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Delegationsordning

Med utgangspunkt i stadgarna som faststalls av Insamlingstiftelsen Project Playgrounds
styrelse ska denna delegationsordning beskriva hur verksamheten inom Project
Playground varumarke (PPG) ar organiserad och tydliggéra ansvarsomraden for PPG:s
licensierade verksamheter och dess befattningshavare. Den omfattar alla juridiska
enheter i samtliga lander dar PPG &r verksam.

Denna delegationsordning faststalls av styrelsen och trader i kraft dagen for beslut.
Delegationsordningen skall faststéllas och godkannas arligen av Styrelsen. Ansvaret for
att uppdatering sker ar Generalsekreterarens.

Organisation

Styrelsen i PPG ar det ytterst beslutande organet fér Insamlingsstiftelsen Project
Playground. Styrelsens ordférande ar dess framsta representant och leder styrelsen
arbete i enlighet med den arligen faststallda arbetsordningen; se Bilaga "Styrelsens
arbetsordning”.

PPG:s verksamhet ar organiserad enligt en modell dar den samlande verksamheten
bedrivs i PPG genom den av styrelsen utsedda Generalsekreteraren ("GS”). PPG
licensierar genom avtal sitt varuméarke och arbetsmodell till ett antal fristadende
regionala verksamhetsomraden. GS har fér sin samordning av den operativa
verksamheten en ledningsgrupp som bestar av GS samt cheferna fér de
Verksamhetsomraden med vilka PPG slutit avtal; Sydafrika och Sverige. GS ar
ordférande i ledningsgruppen och leder dess arbete. | ledningsgruppen bereds fragor
som GS ansvarar for och beslutar i samt arenden som ska behandlas av styrelsen. Méten
i ledningsgruppen ska normalt hallas 1 gang per manad. Det ska finnas en fast agenda
och protokoll ska féras. Sammankallande ar GS. GS kan vid behov adjungera ytterligare
medarbetare till ledningsgruppens moten.

Den legala strukturen utformas i de stadgar och licensavtal som PPG och PPG:s olika
verksamhetsomraden gemensamt férbinder sig till.

PPG legal struktur

PPG Global
Insamlingstiftelse

PPG stiftelse PPG ideellférening
SA Sverige
Stadgar / samverkansavtal
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Generalsekreterare

Generalsekreteraren (GS) ar PPG:s hogsta ansvariga tjansteman och direkt understalld
PPG:s styrelse. GS ansvar och arbetsbeskrivning framgar av Bilaga "Arbetsbeskrivning
GS".

Genom denna delegationsordning delegerar i sin tur GS operativt ansvar och
befogenheter till berérda befattningshavare enligt vad som framgar av nedan. GS
ansvarar vidare for att sakerstalla att nédvandiga styrdokument finns och tillampas
inom respektive ansvarsomrade.

Kansli
Som stod for PPG:s verksamhet finns ett kansli som leds av GS. Kansliet ansvarar for att:

o Deltaiberedning av verksamhetsplan, budget och beslutsunderlag till styrelsen
e Hantera l6pande ekonomi och administration

e Uppdatera styrdokument och underlag fér rapportering

e Genomfoéra beslutade varumarkes- och kommunikationsinsatser

e Samordna och initiera insamlingsaktiviteter

e Forvalta och utveckla metoder och modeller samt kvalitetssakra dessa

Lisencierade Verksamheter ("Verksamhetsomraden”)

Sydafrika

Verksamhetsomradeschef (VOC) Sydafrika

VOC Sydafrika ar understalld samt rapporterar till styrelsen fér Project Playground
Sydafrika.
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VOC i Sydafrika ansvarar for att:

¢ samordna de Sydafrikanska verksamhetsomradena

e isamrad med PPG samti dvrigt i enlighet med licensavtalet utveckla den
nationella verksamheten i Sydafrika

e driften av befintliga och framtida verksamhetscentrum skéts effektivt och
andamalsenligt.

VOC har det 6vergripande ansvaret for den dagliga driften och sakerstaller 6vergripande
kvalitetsnivan for all verksamhet inkl budget, ledarskap, utveckling och genomférande
av program samt ekonomisk uppféljning och uppféljning av évergripande HR. VOC
ansvarar for den nationella insamlingsverksamheten och sakerstaller att
verksamheterna féljer de 6vergripande riktlinjerna fér varumarkesarbete och
kommunikation samt ansvarar for att initiera samarbeten med nationella institutioner
och myndigheter.

Finance (CFO) and HR

CFO samt HR chef rapporterar till VOC Sydafrika som ansvarar for att ekonomi och
redovisning sker utifran lokala redovisningskrav och regelverk samt de fér PPG
faststallda regelverk inom bade HR och Ekonomi.

Deputy Director
Rapporterar till VOC i enlighet med av denne beskrivet uppdrag.
Center Manager

Rapporterar till VOC

Ansvarar for effektiv drift av de dagliga aktiviteterna, struktur och kvalitet av
programmen inklusive forbattring av processer, hantering, coaching och utveckling av
personal. | linje med PPG:s vision och uppdrag ar rollen att analysera och utveckla
processer samt att se till att programmen standigt forbattras. Detta inkluderar de
dagliga aktiviteterna, deltagarnas valbefinnande samt utveckling av personal.

"Specialists/knowledge area manager (Play on wheels, social work)

Rapporterar till VOC och ansvarar for drift, planering och utveckling av respektive
specialistomrade. Ansvarar aven for sakerstallande av kvalitet och genomférande pa
respektive center av de verksamheter som arbetar inom dessa omraden.
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Sverige
Verksamhetsomradeschef (VOC) Sverige

VOC Sverige ar understalld styrelsen i ideella féreningen Project Playground Sverige och
rapporterar till densamma.

VOC ansvarar for att:

e isamrad med PPG samt i dvrigti enlighet med licensavtalet utveckla den
nationella verksamheten i Sverige

e samordna de svenska verksamhetsomradena

e driften av befintliga och framtida verksamhetscentrum skots effektivt och
andamalsenligt.

VOC har det 6vergripande ansvaret for den dagliga driften och sékerstéller 6vergripande
kvalitetsnivan for all verksamhet inkl budget, ledarskap, utveckling och genomférande
av program samt ekonomisk uppfdéljning och uppféljning av évergripande HR. VOC
ansvarar for den nationella insamlingsverksamheten och sékerstaller att
verksamheterna féljer de 6vergripande riktlinjerna fér varumarkesarbete och
kommunikation samt ansvarar for att initiera samarbeten med nationella institutioner
och myndigheter.

VOC kan for ett center utse en "Center Manager” att ansvara for den lokala, operativa
driften inklusive bl.a HR och kommunikation, samt évrigt i enlighet med respektive
arbetsbeskrivning.

Kontaktinformation till Insamlingsstiftelsen Project Playground

Har du fragor om PPG:s Delegationsordning kontakta oss pa nagot av féljande satt:
Insamlingsstiftelsen Project Playground

info@project-playground.org

www.project-playground.org

Detta dokument godkanns av: Styrelsen fér Insamlingsstiftelsen Project Playground.
Datum fér godkédnnande: 2023-02-21
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