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PROJECT
PLAYGROUND

Project Playground Policy for Affarsetik
Inledning

Medarbetare pa Insamlingsstiftelsen Project Playground ska arbeta for att ta tillvara pa
Projects Playgrounds vardegrund, etik samt intressen av god I6nsamhet for att stédja
Project Playgrounds verksamhet. Project Playgrounds kultur bygger pa eget ansvar,
fortroende och hog professionell niva. Ingen inom Project Playgrounds organisation far
utnyttja sin stéllning for personlig vinning. Forhallandet mellan Project Playground och dess
leverantorer, partners, donatorer och kunder ska vara affarsmassigt.

Lagar, avtal, etiska riktlinjer

Alla medarbetare inom Project Playground ar skyldiga att inom ramen for sina
arbetsuppgifter félja gallande lagstiftning och etiska regler och riktlinjer i de lander dar
Project Playground ar verksamt.

Konfidentiell information

All information inom Project Playground sasom strategier, affarsverksamheter och
aktiviteter som kan betraktas som intern eller konfidentiell ska skyddas och far inte ldmnas
till obehoriga personer utanfér organisationen. Konfidentiell information som en
medarbetare tagit del av fran tredje part ska behandlas och skyddas pa samma satt som
Project Playgrounds interna och konfidentiella information.

Avvikelser och meddelandeskydd

Medarbetare inom Project Playground som upptacker férhallanden som upplevs strida mot
lagen och Project Playgrounds Policys och interna regler ska patala detta for
Generalsekreteraren eller ledamot i Project Playgrounds styrelse. Vid sddan anmalan har
uppgiftsldamnaren ratt att vara anonym.

Gavor och mutor

Det &r som medarbetare pa Project Playground inte tilldtet att ta emot eller ge féljande
formaner:

e Personliga gavor i form av pengar eller vardepapper
e Pengariformav lan
e Inkbpsrabatter, provisioner, bonusar eller kickbacks

Det ar formanens varde for mottagaren som avgér om en férman ar otillbérlig. Alla
medarbetare ar skyldiga att tacka ne;j till otillbérliga/olampliga gavor. Vid eventuella
tveksamheter ska den anstéallde diskutera fragan med Generalsekreteraren.

Innehav av aktier eller finansiella papper

Project Playgrounds medarbetare ska vara fértroendeingivande och oberoende darfér bor vi
undvika att géra egna investeringar i en av Project Playground leverantérer och partners
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verksamheter utan att forst ha fatt ett skriftligt samtycke fran Generalsekreteraren férutom
nar verksamheten ar marknadsnoterat.

Javsituationer

Project Playgrounds medarbetare ansvarar for att efter eget omdéme och kansla for etik
undvika intressekonflikter mellan privata intressen. Vid tveksamheter ska medarbetaren
alltid samrada med Generalsekreterare.

Styrelseuppdrag i foretag, stiftelser och féreningar utanfér Project Playground ar inte
tilldtna om det innebar en intressekonflikt for Project Playground utan kraver ett samtycke
fran Generalsekreterare.

Kontaktinformation till Project Playground

Har du fradgor om Project Playgrounds policy for affarsetik eller vill begéara ett registerutdrag,
kontakta oss pa nagot av foljande satt:

Project Playground

Sankt Paulsgatan 1, 3 tr,

118 46 Stockholm

info@project-playground.org

www.project-playground.org

Detta dokument godkénns av: Styrelse samt Generalsekreterare, Datum fér godkannande:
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